PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DLA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK (TECHNIKUM 4-letnie)

w ZESPOLE SZKÓŁ TECHNICZNYCH w GRUDZIĄDZU

Nr programu ZST/Tinf/126/19, klasa II
I. INFORMACJE OGÓLNE
1. Praktyki zawodowe trwają przez okres 4 tygodni, w ilości 140 godzin łącznie. 
2. Realizowane są przez 5 dni w tygodniu (w dni robocze, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy) po 7 godzin dziennie. Nie mogą odbywać się w porze nocnej.
3. Czas trwania praktyki uwzględnia przerwy wynikające z przepisów obowiązujących w danym zakładzie pracy.
4. Uczniowie mają obowiązek prowadzić dziennik praktyki zawodowej, w których będą zapisywać wykonywane codziennie czynności oraz własne wnioski.
II. CELE OGÓLNE
1. Poznanie struktury przedsiębiorstw branży informatycznej oraz działów IT w przedsiębiorstwach różnych branż.
2. Poznanie zasad współpracy pracowników w zakładzie pracy.
3. Doskonalenie umiejętności komunikacyjno-personalnych w rzeczywistych warunkach zakładu pracy.
4. Identyfikowanie własnych możliwości zawodowych.
5. Przygotowanie do pracy systemu komputerowego i urządzeń peryferyjnych.
6. Administrowanie systemami operacyjnymi.
7. Serwisowanie i naprawianie urządzeń techniki komputerowej.
8. Przygotowanie i eksploatacja lokalnej sieci komputerowej.
III. CELE OPERACYJNE
Uczeń potrafi:
1. scharakteryzować i analizować funkcjonowanie wybranej firmy w otoczeniu rynku gospodarczego,
2. przewidzieć i określić zagrożenia związane z wykonywaniem zadań zawodowych,
3. stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska,
4. wyjaśnić działanie funkcjonowania przedsiębiorstwa,
5. organizować stanowisko pracy, planować prace i współpracować w zespole,
6. stosować środki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
7. dobierać narzędzia do określonych czynności monterskich,
8. wykonywać montaż komputera zgodnie z zaplanowaną konfiguracją i sprawdzać poprawność montażu,
9. stosować przyrządy do pomiaru wielkości fizycznych związanych z przepływem prądu stałego i przemiennego,
10. wykonać konfigurację i aktualizację oraz kontrolować i rekonfigurować ustawienia BIOS /UEFI,
11. dobierać kompatybilne podzespoły w celu modernizacji komputera i weryfikować poprawność zainstalowanych,
12. planować czynności związane z modernizacją i wykonywać modernizację komputera,
13. weryfikować poprawność działania komputera po modernizacji oraz testować go po modernizacji,
14. zainstalować i zaktualizować system operacyjny na komputerze osobistym,
15. wyszukać i zainstalować brakujące sterowniki podłączanych urządzeń,
16. skonfigurować ustawienia oraz aktualizacje systemu operacyjnego według wskazań producenta i użytkownika,
17. zainstalować i skonfigurować oprogramowanie zabezpieczające system operacyjny zgodnie z wymaganiami użytkownika,
18. rozpoznać rodzaje kopii bezpieczeństwa systemu operacyjnego,
19. wykonać kopię bezpieczeństwa systemu operacyjnego oraz plików i katalogów,
20. skonfigurować oprogramowanie zabezpieczające system operacyjny MS Windows,
21. dobrać zabezpieczenie do zidentyfikowanego rodzaju zagrożenia i zastosować politykę kopii bezpieczeństwa,
22. zdiagnozować błędy połączenia sieciowego z poziomu systemu operacyjnego,
23. skonfigurować zasady zabezpieczeń lokalnych, 
24. zarządzać zasadami grup,
25. zmienić uprawnienia do plików i katalogów w interfejsie tekstowym i graficznym w systemie operacyjnym,
26. rozróżnić narzędzia i urządzenia do montażu sieci komputerowych oraz dobrać narzędzia do określonych czynności monterskich,
27. zmontować okablowanie sieciowe oraz zamontować pasywne elementy zgodnie z projektem lokalnej sieci komputerowej,
28. zweryfikować poprawność montażu okablowania strukturalnego,
29. dobierać systemy organizacji okablowania sieciowego.
IV. MATERIAŁ NAUCZANIA

1. Organizacja i zarządzanie firmą - struktura i organizacja pracy oraz obowiązki i prawa pracownika.
2. Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony przeciwpożarowej i przeciwporażeniowej.
3. Zapoznanie z zasadami ogólnymi BHP oraz zasadami bezpieczeństwa pracy na wybranych stanowiskach pracy.
4. Zapoznanie z zagrożeniami dla zdrowia i życia na stanowiskach pracy, na których uczeń będzie realizował swoje zadania.
5. Zapoznanie z organizacją zakładu pracy oraz zarządzeniami obowiązującymi w zakładzie.
6. Organizacja stanowiska pracy oraz czynności związanych z realizacją zadania.
7. Montaż komputera.
8. Modernizacja komputera.
9. Instalacja systemu operacyjnego.
10. Konfiguracja systemu operacyjnego.
11. Zabezpieczenia komputera.
12. Montaż okablowania strukturalnego.
Materiał nauczania realizowany w trakcie praktyki można dostosować do możliwości oraz specyfiki zakładu.
V. OCENA OSIĄGNIĘĆ PRAKTYKANTA 
1. Proponowaną ocenę z praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinię o uczniu wystawia Opiekun w miejscu odbywania praktyki. Ocena wraz z opinią o uczniu będzie odnotowana w dzienniku praktyk oraz potwierdzona podpisem osoby do tego upoważnionej.
2. Ostateczną ocenę z praktyki zawodowej wystawia szkolny opiekun praktyk - kierownik szkolenia praktycznego uwzględniając ocenę i opinię zakładowego opiekuna praktyk, prowadzenie dziennika praktyki zawodowej oraz frekwencję na praktykach.

3. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów będzie odbywać się przez cały czas realizacji praktyki z uwzględnieniem kryteriów dotyczących rzetelności wykonania przez uczniów wszystkich zadań wynikających z programu praktyk a powierzonych przez Opiekuna. 
4. Uczeń, którego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest niższa niż 50%, może zostać nieklasyfikowany. 
5. W procesie kontroli i oceny przebiegu praktyki uwzględniane będą:
· przestrzeganie dyscypliny pracy i punktualność,

· właściwa postawa i kultura osobista,

· organizacja stanowiska pracy oraz sposób wykonania zadań,

· poszanowanie wyposażenia i sprzętu na stanowisku pracy,

· zaangażowanie w realizację zadań i sprawność wykonania pracy,

· jakość, dokładność i staranność wykonanej pracy,

· samodzielność podczas wykonywania zadań,

· stopień opanowania programowych umiejętności zawodowych,

· posługiwanie się terminologią zawodową,

· poprawność wnioskowania,

· umiejętność rozwiązywania problemów,

· umiejętność pracy w zespole,

· przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., ochrony środowiska i ergonomii,

· bieżące i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,

frekwencja.

VI. DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Dziennik praktyk stanowi podstawowy dokument zaliczenia praktyki.

2. Uczeń ma obowiązek prowadzić dziennik systematycznie, starannie i czytelnie.
3. W przedostatnim dniu praktyki uczeń powinien przekazać dziennik zakładowemu opiekunowi praktyki.

4. W terminie 7 dni roboczych od zakończenia praktyki zawodowej uczeń ma obowiązek złożyć kompletny dziennik w szkole (kierownik szkolenia praktycznego - szkolny opiekun praktyk).
