PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DLA ZAWODU TECHNIK ANALITYK (TECHNIKUM 4-letnie)

w ZESPOLE SZKÓŁ TECHNICZNYCH w GRUDZIĄDZU

Nr programu ZST/TA/128/19, klasa II
I. INFORMACJE OGÓLNE
1. Praktyki zawodowe trwają przez okres 4 tygodni, w ilości 140 godzin łącznie. 
2. Realizowane są przez 5 dni w tygodniu (w dni robocze, poza dniami ustawowo wolnymi od pracy) po 7 godzin dziennie. Nie mogą odbywać się w porze nocnej.
3. Czas trwania praktyki uwzględnia przerwy wynikające z przepisów obowiązujących w danym zakładzie pracy.
4. Uczniowie mają obowiązek prowadzić dziennik praktyki zawodowej, w których będą zapisywać wykonywane codziennie czynności oraz własne wnioski.
II. CELE OGÓLNE
1. Poznanie struktury przedsiębiorstw, w których funkcjonują laboratoria analityczne.
2. Wykonywanie prac analitycznych w warunkach laboratoryjnych, terenowych i procesowych. 
3. Monitorowanie i ocenianie jakości wykonywanych prac analitycznych.
4. Prowadzenie dokumentacji gospodarki odczynnikami chemicznymi, sprzętem laboratoryjnymi i odpadami w laboratorium analitycznym.
5. Poznanie zasad współpracy pracowników w zakładzie pracy.
6. Doskonalenie umiejętności komunikacyjno-personalnych w rzeczywistych warunkach laboratoryjnych.
7. Identyfikowanie własnych możliwości zawodowych.
III. CELE OPERACYJNE
Uczeń potrafi:
1. stosować wymagania z zakresu ergonomii, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska związanych z organizacją stanowisk pracy w zakładzie branży chemicznej,
2. planować i organizować pracę,
3. współpracować z uczestnikami rynku pracy,
4. posługiwać się dokumentacją techniczną i instrukcjami laboratoryjnymi/zakładowymi,
5. wykonywać prace laboratoryjne, zgodnie ze specyfiką przedsiębiorstwa,
6. obsługiwać sprzęt laboratoryjny,
7. posługiwać się normami, procedurami stosowanymi w systemie organizacji i zarządzania przedsiębiorstwem,
8. stosować zasady racjonalnego wykorzystania odczynników chemicznych i mediów energetycznych w pracach laboratoryjnych,
9. sporządzać dokumentację laboratoryjną.
IV. MATERIAŁ NAUCZANIA

1. Organizacja i zarządzanie firmą - struktura i organizacja pracy oraz obowiązki i prawa pracownika.
2. Udział w pracach analitycznych
A. Struktura i organizacja pracy w laboratorium:
· zakres działań laboratorium,
· systemy akredytacji i certyfikacji laboratoriów,
· normy stosowane  w laboratorium,
· procedury, instrukcje i regulaminy obowiązujące w laboratorium,
· wykorzystanie różnych źródeł informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych,
· wybrane metody i techniki pracy  i komunikowania się w zespole.
B. Czynności laboratoryjne:
· zasady działania sprzętu laboratoryjnego i aparatury analityczno - pomiarowej dostępnej w laboratorium,
· zasady metod badawczych stosowanych w laboratorium,
· prace laboratoryjne związane z przygotowywaniem sprzętu i odczynników chemicznych,
· prace laboratoryjne związane z pobieraniem i przygotowywaniem próbek do badań analitycznych,
· czynności analityczne związane z badaniami prowadzonymi w laboratorium,
· zinterpretowanie wyników badań analitycznych wykonywanych w danym laboratorium,

· zasady bezpieczeństwa na stanowisku pracy,

· programy komputerowe wspomagające wykonywanie zadań zawodowych,

· zasady pobierania przygotowania oraz przechowywania materiału do badań, 

· zasady racjonalnego wykorzystania odczynników chemicznych i gospodarowania odpadami w laboratorium analitycznym,

· zasady kontroli jakości, bezpieczeństwa pracy zgodne z zasadami dobrej praktyki laboratoryjnej, etyki zawodowej oraz obowiązującym prawem,

· samoocena wykonanych zadań.

Materiał nauczania realizowany w trakcie praktyki można dostosować do możliwości oraz specyfiki zakładu.
V. OCENA OSIĄGNIĘĆ PRAKTYKANTA 
1. Proponowaną ocenę z praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinię o uczniu wystawia Opiekun w miejscu odbywania praktyki. Ocena wraz z opinią o uczniu będzie odnotowana w dzienniku praktyk oraz potwierdzona podpisem osoby do tego upoważnionej.
2. Ostateczną ocenę z praktyki zawodowej wystawia szkolny opiekun praktyk - kierownik szkolenia praktycznego uwzględniając ocenę i opinię zakładowego opiekuna praktyk, prowadzenie dziennika praktyki zawodowej oraz frekwencję na praktykach.

3. Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów będzie odbywać się przez cały czas realizacji praktyki z uwzględnieniem kryteriów dotyczących rzetelności wykonania przez uczniów wszystkich zadań wynikających z programu praktyk a powierzonych przez Opiekuna. 
4. Uczeń, którego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest niższa niż 50%, może zostać nieklasyfikowany. 
5. W procesie kontroli i oceny przebiegu praktyki uwzględniane będą:
· przestrzeganie dyscypliny pracy i punktualność,

· właściwa postawa i kultura osobista,

· organizacja stanowiska pracy oraz sposób wykonania zadań,

· poszanowanie wyposażenia i sprzętu na stanowisku pracy,

· zaangażowanie w realizację zadań i sprawność wykonania pracy,

· jakość, dokładność i staranność wykonanej pracy,

· samodzielność podczas wykonywania zadań,

· stopień opanowania programowych umiejętności zawodowych,

· posługiwanie się terminologią zawodową,

· poprawność wnioskowania,

· umiejętność rozwiązywania problemów,

· umiejętność pracy w zespole,

· przestrzeganie przepisów bhp, ppoż., ochrony środowiska i ergonomii,

· bieżące i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,

frekwencja.

VI. DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Dziennik praktyk stanowi podstawowy dokument zaliczenia praktyki.

2. Uczeń ma obowiązek prowadzić dziennik systematycznie, starannie i czytelnie.
3. W przedostatnim dniu praktyki uczeń powinien przekazać dziennik zakładowemu opiekunowi praktyki.
4. W terminie 7 dni roboczych od zakończenia praktyki zawodowej uczeń ma obowiązek złożyć kompletny dziennik w szkole (kierownik szkolenia praktycznego - szkolny opiekun praktyk).
