STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH

w Grudzigdzu

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1.1 Nazwa i siedziba szkoty: Zespot Szkot Technicznych. Branzowa Szkota 1 stopnia
w Grudzigdzu, ul. Hoffmanna 1-7.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogo6lnoksztalcacym dla dorostych.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:

1) Elektryk
2) Mechatronik

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktoérych prowadzi
ksztalcenie.

5. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I stopnia W Grudzigdzu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia w Grudziadzu.



§2.1. Organem prowadzgcym szkole jest Gmina-Miasto Grudzigdz z siedzibag przy ulicy
Ratuszowej 1 w Grudziagdzu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty
z siedzibg przy ulicy Konarskiego 1-3 w Bydgoszczy.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY"

§ 3.1 Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania 1 wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zroéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastgpnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

5) szkota wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenia i opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej?,

6) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, umozliwiajagc im zdobycie
kwalifikacji zawodowych,

7) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
I ochrony zdrowia.

1 . - .
zgodnie z art. 98 ust.1 pkt 4 oraz ust. 4 Prawa oswiatowego z 14 grudnia 2016 r.

2 . P .
zgodnie z art. 26 Prawa OSwiatowego z 14 grudnia 2016
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3. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami urzedu pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie:

a) Elektryk
b) Mechatronik

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na

zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4.1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.



2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 5. Organami szkoly sa>:

1) Dpyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 6.1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnos’ci4:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem
Uczniowskim,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

tworzenie zespotéw przedmiotowych i zadaniowych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

3 . P .
zgodnie z art. 98 ust.1 pkt 5 Prawa oswiatowego z 14 grudnia 2016

4 . . . . . ;. ”
szczeqgotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo oSwiatowe
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7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

20) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii
odpowiednio wojewodzkiej i powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody,
w ktorych ksztatei szkota,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela® oraz Kodeks
pracy®, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
1 pracownikami niebedacymi nauczycielami,

> Ustawa — Karta Nauczyciela
® Ustawa — Kodeks Pracy
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2)
3)
1)
5)

6)
7)

8)

9)

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktoérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
11)Po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego oraz bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; liczba tych dni nie moze przekracza¢ 6 dni w branzowej szkole
| stopnia; terminy tych dni nalezy poda¢ do wiadomosci w terminie do 30 wrzesnia
w danym roku szkolnym.

§ 7.1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w rejestrze zarzadzen i podane do
wiadomosci osobom zainteresowanym.

§ 8.1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly’ w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych

w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow,

zgodnie z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony
w wymienionym regulaminie.

§ 9.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.



2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Kompetencje Rady Rodzicow okreslone sa w ustawie.®

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 10.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odr¢bnym dokumentem.

3. Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okreslone sa w ustawie®.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu,

5. Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

8 . - ”
art. 84 ustawy z 14 grudnia 2016 r. ,,Prawo oSwiatowe

9 i . Lo ”
art. 85 ust.5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo o$wiatowe
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6. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 11.1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 12.1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnegolo.

§13.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuje 1 typ oddziatu - uczniow niebedacych mtodocianymi pracownikami.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§14.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

10
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2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci centrum
ksztatcenia zawodowego.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 15.1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajgé, np. zajgé praktycznych lub
pracowni , ktore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych. Niektére zajecia w szkole moga odbywacé sig
z podziatlem na grupy.

3. Podzialu na grupy dokonuje si¢ corocznie uwzgledniajac aktualne przepisy, specyfike
kierunku ksztalcenia, bezpieczenstwo ucznidow oraz mozliwosci finansowe szkoty.

§ 16.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej w ramach zaj¢¢ doradztwa zawodowego,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.



4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grudziagdzu oraz innymi
placowkami wspierajagcymi, celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem miodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznioéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajgcia obowigzkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny. Szczegdétowe przepisy okresla
regulamin wyj$¢ / wycieczek szkolnych.

§ 17.1. Biblioteka szkolna ™ jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotpracg uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

11 ) -
Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 23) Prawa oSwiatowego
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1) ksztatceniu u uczniow umiejegtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw; ich kultury osobistej,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ro6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informaciji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 18.1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz
motywacyjnym:

1) stypendium socjalne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
po spelnieniu okreslonych warunkow wynikajacych z odrgbnych przepisow,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu niespodziewanych wydarzen losowych,

3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce i osiggni¢cia
sportowe, udzielana przez Dyrektora szkoty wedtug zasad okreslonych w regulaminie,

4) stypendia fundowane przez podmioty zewnetrzne,

5) stypendium prezesa Rady Ministrow 1 stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j
zgodnie z zasadami okreslonymi przez wtasciwego ministra.

§ 19.1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty



lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg. Opiekuna praktykKi
wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela*?, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy®.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegbtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 21.1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i kierownika ksztatcenia praktycznego.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci
oraz w zakresie obowigzkow ma:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

b) nadzorowanie pracy podlegtych sobie nauczycieli,

C) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

d) nadzorowanie pracy komisji przedmiotowych i zadaniowych,

e) nadzorowanie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i innych organizacji,

12 Ustawa — Karta Nauczyciela
3 Ustawa — Kodeks Pracy
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f)

9)

h)

)

k)
1)

wdrazanie do zestawu szkolnego dopuszczonych programoéw nauczania oraz
nadzorowanie ich realizacji,

przygotowywanie i przekazywanie aktualnych informacji, zarzadzen dot.
egzaminu maturalnego,

kontrola dokumentacji przebiegu nauczania poprzez e-dziennik oraz przebiegu
egzaminu maturalnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg ustalonego na dany rok szkolny
harmonogramu,

monitorowanie  realizacji ~ podstawy  programowej z  przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i zawodowych,

opracowanie planu dyzuréw nauczycieli i ich kontrola,

rozliczanie kart godzin ponadwymiarowych i zaje¢ pozalekcyjnych,

3. Kierownik szkolenia praktycznego:

a)
b)
c)
d)

f)
9)
h)

nadzorowanie pracy podleglych nauczycieli,
przewodniczenie pracy komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
organizowanie promocji szkoty dla uczniow gimnazjow,

wdrazanie i1 nadzorowanie w szkole catosciowej problematyki zwigzanej
z ksztalceniem zawodowym, a w szczegolnosci dotyczacej:

- aktualnych programéw nauczania,

- egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

- koordynowanie  realizacji  ksztalcenia  zawodowego  (teoretycznego
i praktycznego),

- organizowanie praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw i1 nadzér nad ich
przebiegiem,

kontrola dokumentacji przebiegu nauczania oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

opracowanie planu dyzuréow nauczycieli i ich kontrola,
monitorowanie realizacji podstawy programowej w ksztatceniu w zawodzie,

kontrola e-dziennika pod wzglgdem rzetelnosci i terminowosci jego wypehiania
przez wychowawcow i1 poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow.

§ 22.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:



1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petlnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programdéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybdr programow nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 23.1. Nauczyciele tworzg zespoty klasowe, przedmiotowe i zadaniowe powotywane na

podstawie zarzadzenia Dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,



2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrgcznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, cieckawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty zadaniowe powotywane sg zarzadzeniem Dyrektora do realizacji okre§lonych
zadan.

§ 24.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ =z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac¢ o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,



8) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25.1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z instytucjami zewnetrznymi wspierajacymi
dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng szkoty.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:



1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 26.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ 1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
r6éznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi,



4. W ramach organizacji pracy szkotly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 27.1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniéw organizowanych przez szkole moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z Dyrektorem szkoty, zgodnie ze szkolnym regulaminem wolontariatu.

§ 28.1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy.

1) Obowigzki pracownikow sekretariatu:

a)
b)

c)
d)

przyjmowanie i obstuga ucznidow i innych petentow,

udostepnianie dokumentacji znajdujacej si¢ w sekretariacie osobom
uprawnionym przez osob¢ wyznaczong przez Dyrektora szkoty,

przyjmowanie i przechowywanie pism oraz kierowanie ich do wlasciwych
0sob,

przechowywanie teczek z danymi osobowymi uczniow z uwzglednieniem
zasad ochrony danych osobowych,

wystawianie za§wiadczen,

prowadzenie szkolnej sktadnicy akt,

przechowywanie arkuszy ocen uczniow,

prowadzenie Systemu Informacji O§wiatowej,

prowadzenie inwentarza szkoty,

prowadzenie wszelkiej sprawozdawczosci dotyczacej uczniow,

prowadzenie spraw kadrowych,

prowadzenie spraw dotyczacych remontow szkoty,

udziat w komisjach przetargowych,

nadzorowanie zakupoéw dokonywanych przez szkote,

nadzor nad pracownikami obstugi,

wykonywanie polecen stuzbowych,

zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

2) Obowiazki pracownikéw obstugi:

e)
f)

utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen,

piecza nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi,

w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych,
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi,

zglaszanie do kierownika gospodarczego lub konserwatora zauwazonych
uszkodzen sprzetu,

dozorowanie drzwi wejsciowych,

obstuga szatni szkolnej wg harmonogramu ustalonego przez kierownika
gospodarczego,



g) wykonywanie polecen stuzbowych.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29.1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw,
2) dochodzenia swoich praw,

3) nauki poprzez wiasciwie zorganizowany proces ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) poszanowania swej godnosci osobistej, swojego dobrego imienia oraz swej wlasno$ci
osobistej,

6) ochrony przed ponizajacym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy
psychicznej i fizycznej,

7) systematycznej, sprawiedliwej i jawnej oceny posiadanej wiedzy,

8) wuzyskania dokladnej informacji o stosowanych kryteriach i zasadach przy ocenianiu
z poszczegolnych przedmiotow,

9) zgloszenia jednego nieprzygotowania (zgloszonego na poczatku lekcji) z danego
przedmiotu w ciggu semestru (dopuszcza si¢ wigkszg ilo$¢ ,,nieprzygotowan”
ustalanych indywidualnie przez nauczyciela 1 klasg); wyjatkiem s3 dni
zapowiedzianych wczesniej sprawdziandw i prac klasowych,

10) informacji o zakresie materiatu przewidzianego do kontroli,

11) informacji zapisanej w dzienniku o sprawdzianie lub pracy klasowej podanej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

12) réwnomiernego obcigzania sprawdzianami I pracami klasowymi tzn. nie wigcej niz
jednym sprawdzianem, pracg klasowa dziennie, a nie wigcej niz trzema w tygodniu,

13) wgladu w sprawdzong prace pisemna, przy czym okres oczekiwania na sprawdzang
prace nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni, a w przypadku prac z jezyka
polskiego trzech tygodni,

14) poprawy prac klasowych i sprawdzianow w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej przez ucznia w ciggu dwoch tygodni od momentu ich oddania;
w  uzasadnionych  przypadkach okres ten moze zosta¢ przedluzony
po uzgodnieniu z nauczycielem uczacym,



15) umozliwienie napisania zaleglej pracy klasowej lub sprawdzianu w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w terminie dwoch tygodni od daty pisania
pracy; w uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przedluzony po
uzgodnieniu z nauczycielem uczacym,

16) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci samorzadu
uczniowskiego i samorzadow klasowych,

17) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

18) korzystania z pomocy materialnej, udzielanej ze $rodkéw Rady Rodzicow lub ze
srodkdéw przydzielanych przez organ prowadzacy lub nadzorujacy szkote oraz innych
zrodet,

19) proponowania i uzasadniania oceny zachowania swojej i swoich kolegow,

20) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych, na okres przerw $wigtecznych
i ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

21) uczestniczenia w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, reprezentowania szkoty
w zawodach, konkursach organizowanych na terenie miasta, wojewddztwa,

22) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien.

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie uczgszczac na zajecia edukacyjne,
2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

3) posiadania zeszytow przedmiotowych wg wymagan i wskazowek udzielanych przez
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow,

4) pisania zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych i kartkowek,

5) bezwzglednie przebywac na terenie szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
I przerw,

6) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie szkoty,

7) szanowaé godnos¢ i whasno$¢ osobistg wszystkich osob,

8) przestrzega¢ ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji,
9) starannie i samodzielnie wykonywac prace domowe,

10) przestrzegac ustalonych zasad funkcjonowania szatni,

11) nie nosi¢ do szkoty drogich i cennych rzeczy, wigkszych kwot pieniedzy,

12) powiadomi¢ wychowawce (szkole) o przyczynie nicobecnosci w ciggu 3 dni liczac od
pierwszego dnia powstania nieobecnosci ucznia,



13) dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu 3 dni liczac od dnia powrotu ucznia do szkoty
po zakonczonej nieobecnos$ci; uczen petnoletni usprawiedliwia swojg nieobecnos¢
sam; w przypadku ucznia niepelnoletniego przyczyne nieobecno$ci usprawiedliwia
rodzic,

14) zglasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen
wyposazenia lub stanu technicznego sal i pracowni szkolnych, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia lekcyjne

15) otacza¢ opicka kolegdw klas pierwszych,
16) bezwzglednego podporzadkowania si¢ planowi ewakuacji szkoty,

17) naprawia¢ szkody uszkodzenia lub zniszczenia mienia spowodowanego przez siebie
bedacego wiasnoscig szkoty, instytucji lub os6b prywatnych w formie, o ktorej
decyduje Dyrektor szkoty,

18) kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoly i poza nia,
19) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

20) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoly i innym osobom podczas zajg¢é
organizowanych w szkole i poza nia,

21) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
22) noszenia stroju stosownego do okazji podczas egzaminow i uroczystosci szkolnych,
23) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegow,

24) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow i stosowania
innych uzywek na terenie szkoly oraz przebywania na terenie szkoly w stanie
wskazujacym na stosowanie jakichkolwiek uzywek,

25) troszczenia si¢ o mienie szkoly oraz utrzymanie czystoSci i porzadku na terenie
szkoty.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZN IOW Z TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§ 30.1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty s3 wytaczone i sSchowane).

2.Nagrywanie dzwicku i obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej.

3.Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

4. W przypadku korzystania z w/w urzadzen w czasie zaj¢¢ uczen oddaje je na polecenie
nauczyciela. Urzadzenie odbiera rodzic (prawny opiekun) od Dyrektora. Permanentne



naruszanie zasad korzystania przez uczniéw z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych skutkuje zastosowaniem kar przewidzianych w statucie.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW
ORAZ EGZEKWOWANIA OBOWIAZKU NAUKI

§ 31.1.Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych na
podstawie:

1) zwolnienia lekarskiego,
2) zaswiadczenia z urzedow i organizacji ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia,

3) zwolnienia wystawianego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) lub samego ucznia
w przypadku jego pelnoletnio$ci.

2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach dokonywane jest na pismie przez rodzicow
np. w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie. Zeszyt musi by¢ podpisany. Wszystkie
usprawiedliwienia musza by¢ wpisane lub wklejone do niego.

3. Usprawiedliwienia rodzice moga dokona¢ tez osobiscie lub telefonicznie, jezeli ustalono
takg form¢ z wychowawca.

4. Nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, usprawiedliwiane sg w terminie do 3 dni
roboczych od dnia ustania nieobecnosci.

5. W przypadku kilkudniowej absencji ucznia, jego rodzic (prawny opiekun) lub on sam
informuje o powodzie i przewidywanym okresie nieobecnosci w szkole wychowawce klasy w
ciggu trzech dni od czasu powstania przyczyny nieobecnosci.

6. Kazda godzing przewidywanej nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w terminie
poprzedzajacym ta nieobecnosc.

7.Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce lub innego nauczyciela,
w przypadku udziatu w:

1) imprezach sportowych,

2) konkursach przedmiotowych,

3) wycieczkach szkolnych,

4) imprezach, gdzie wystepuje jako reprezentant szkoty.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, przez innego nauczyciela, dokonywane jest na pismie
i przekazywane wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co
stanowi podstawe do nie odnotowywania nieobecno$ci ucznia lub shuchacza na zajgciach
lekcyjnych przez innych nauczycieli.



9. Kazdy nauczyciel odnotowuje i kontroluje nieobecnosci uczniow w przypadku czesto
powtarzajacej sie absencji ucznia na swoim przedmiocie odnotowuje to w dzienniku na
stronie z uwagami.

10. Wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest
obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie ucznia.

11. Procedura postgpowania egzekucyjnego w przypadku nie realizowania obowigzku nauki

1) rodzice lub opiekunowie ucznia otrzymuja pisemne wezwanie dotyczace posylania
dziecka do szkoty, w przypadku czgstego opuszczania przez ucznia zaje¢ bez
usprawiedliwienia,

2) w przypadku dalszego niezrealizowania przez ucznia obowigzku nauki (ponad 50%
godzin nieusprawiedliwionych) rodzic otrzymuje przestane za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze
dziecko nie realizuje obowigzku nauki oraz informacj¢, ze niespelnienie tego
obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym. Koszty upomnienia
pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

3) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor szkoty
Kieruje wniosek o wszczgcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego,
jakim jest Urzad Gminy Miasta Grudziagdz. Do wniosku dotgcza si¢ dwa egzemplarze
tytutu wykonawczego z pieczgcig urzedowa szkoty i podpisem Dyrektora oraz kopie
zwrotnego potwierdzenia odbioru upomnienia,

4) rejestr wezwan, upomnien i wnioskow prowadzi sekretariat szkolny.

12. Zastrzega si¢, ze nieobecnos$ci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane oceny, a czgste
nieobecnosci moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

13. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych.

14. Wychowawca moze, w uzasadnionych przypadkach, odmowi¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zajeciach, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony 1 uzasadniony
bezposrednio z zainteresowanym uczniem.

§ 32.1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,



2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) nagroda rzeczowa; ksigzka lub inna forma nagrody w przypadku ucznia ktory
w klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen minimum 4.0,

5) list pochwalny dla rodzicéw.

4. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 33.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6élnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) nagana Dyrektora szkoty z ostrzezeniem wydalenia,
4) przeniesienie do innej klasy,
5)kontrakt, czyli pisemne zobowigzanie ucznia,
6)skreslenie z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Nalezy uwzgledni¢ zasad¢ doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia 1 zasade
stopniowania kar, z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenia zdrowia 1 zycia uczniow
lub pracownikow szkoty, w ktérych gradacje kary mozna pomingc.

4. Uczen moze takze zosta¢ ukarany za opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych.
1) powyzej 15 godzin — upomnieniem wychowawcy
2) powyzej 25 godz. — nagang Dyrektora
3) powyzej 40 godz. - nagang Dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty

4) Podpisanie kontraktu czyli pisemnego zobowigzania ucznia (w przypadku ucznia nie
posiadajgcego zdolnosci do czynno$ci prawnych jego rodzica lub prawnego opiekuna)

w ktorym uczen zobowiazuje si¢, w $cisle okreslonym przedziale czasowym, do
bezwzglednego przestrzegania ujetych w kontrakcie warunkow; w przypadku ztamania
warunkéw okreslonych w kontrakcie przez ucznia, podlega on natychmiastowej relegacji
ze szkoty.



5. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

6. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do kujawsko-
pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) opuszczenie 50 godzin zajeé w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

8. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§ 34.1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem Wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie
Rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,



3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej postgpoéw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag zostat objety
uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym wg
harmonogramu ustalonego przez dyrekcje szkoty.

ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.



4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca danej klasy.

§ 36.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,



3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrzesniu nowego roku szkolnego
informuje rodzicow o warunkach isposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca.

3. Nicobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1 i 2. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 38.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu w
Centrum Ksztalcenia Praktycznego S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja
nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom. Na wniosek
rodzicow (opiekunow prawnych) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest Im
udostepniana na terenie szkoly 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

§ 39.1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
lub dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.



§ 40.1. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

- W miesigcu styczniu.

2. Klasyfikacje roczna (i koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

3. Oceny biezace oraz $srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych. Minimalna
ilo$¢ ocen biezacych w ciggu okresu (semestru) powinna wynosi¢ wg zasady ilos¢ godzin
w tygodniu plus dwie oceny.

§ 41.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§42.1. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria oceny zachowania:



Wzorowa oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

przyktadnie spelnia wszystkie nizej wymienione wymagania i jest wzorem do nasladowania
dla innych, w tym m.in.:

punktualnie uczeszcza na lekcje, a wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,
dotrzymuje ustalonego przez szkole terminu usprawiedliwiania nieobecnosci,

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota, w stosunku
do nauczycieli, personelu, szkolnego, kolegdéw, jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy, pomaga
potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych,

zawsze przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,
jest pilny i1 systematyczny, zawsze przygotowany do zaj¢¢,
szanuje mienie wlasne, kolegdéw 1 szkolne,

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoty oraz rozwija swoje zainteresowania,
wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow.

bierze udzial w olimpiadach i1 konkursach

nie zostal ukarany upomnieniem wychowawcy.

Bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

spetnia wszystkie nizej wymienione wymagania i wyroznia si¢ w realizacji niektorych z nich:

punktualnie uczg¢szcza na zajgcia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,

zachowuje si¢ w sposob niebudzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢
do nauczycieli, kolegdéw 1 personelu szkoty,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegow,

zwykle przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujacym statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,
angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

wypelnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone krzywdy
i szkody naprawia.



Dobrg oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

przewaznie spetnia nizej wymienione wymagania, a jego zachowanie nie budzi zastrzezen:

punktualnie uczeszcza na zajecia, a nieobecnosci sg usprawiedliwione,
z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, kolegow 1 personelu szkoty,

jest uczciwy, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku
do kolezanek i kolegéw,

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujacym statutem szkoty,

dba o estetyke swojego wygladu,
stara si¢ angazowac w zycie klasy i szkoty,

wypetnia obowiazki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone krzywdy
I szkody naprawia.

Poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

przewaznie spetnia nizej wymienione wymagania, a jego zachowanie nie budzi wigkszych
zastrzezen:

sporadycznie jest niepunktualny i niesystematycznie uczgszcza na zajecia,

zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac na lekcjach, przerwach lub poza szkota
oraz w stosunku do kolegow,

nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego oraz Statutu szkoty,

bywa niekolezenski, nie chce przyznaé¢ si¢ do swoich bledow, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

zdarza sig, ze nie szanuje mienia cudzego 1 niszczy sprzet szkolny,
nie dba o estetyke klasy, szkoty 1 otoczenia,

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

czesto nie wypetnia powierzonych funkcji i obowigzkow.

Nieodpowiednig oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:



uchybia niektérym nizej wymienionym wymaganiom (ale stosuje si¢ do srodkoéw
zaradczych):

jest niepunktualny i niesystematycznie uczeszcza na zajgcia,

nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lub poza szkolg oraz
w stosunku do kolegéw,

nie zawsze przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego oraz Statutu szkoty,

bywa niekolezenski, nie chce przyznac si¢ do swoich btedow, swoja wing obarcza
innych, skarzy, wykorzystuje stabszych,

nie troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu,

czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

nie szanuje mienia cudzego i niszczy sprzet szkolny,
nie dba o estetyke klasy, szkoly i otoczenia,

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

nie wypelnia powierzonych funkcji i obowigzkow.

Naganng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

razgco uchybia nizej wymienionym wymaganiom, a zastosowane srodki zaradcze nie odnosza

skutku:

tamie podstawowe przepisy regulaminu szkolnego,
systematycznie narusza zasady Statutu,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

opuszcza dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,

otrzymat kar¢ nagany od Dyrektora szkoty i nie poczynit zadnych krokow aby ta kara
ulegla zapomnieniu,

uzywa niecenzuralnego stownictwa,

narusza godno$¢ innych,

pali papierosy,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,
swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoteczne, kradnie,

wchodzi w konflikt z prawem (nadzor policji, sprawy karne w toku),



- W zeszycie uwag ma wpisy S$wiadczace o ztamaniu w sposéb razacy zasad
okreslonych w Statucie szkoty lub zasad bhp.

2. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

§ 43.1. O osiagnigciach ucznia szkota powiadamia rodzicow w nastgpujacy sposob: zebrania
z rodzicami, zapisy w e-dzienniku, kontakt indywidualny i telefoniczny.

2. Nie pozniej niz na cztery tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sig¢
w e-dzienniku w zaktadce ,,oceny $rodroczne i roczne”.

3. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na cztery tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzenie Rady
Pedagogicznej wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zachowania dla uczniow
danej klasy,

2) oceng¢ z zachowania ustala wychowawca klasy.

4. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocena przewidywana z danego przedmiotu $rédroczna i roczna moze ulec podwyzszeniu
W sytuacji zaistnialej progresji ocen czastkowych,

2) ocena przewidywana z danego przedmiotu srédroczna i roczna moze ulec obnizeniu
Ww sytuacji zaistniatego regresu ocen czastkowych; w obu przypadkach ostatecznag decyzje
podejmuje nauczyciel przedmiotu,

3) ocena przewidywana z zachowania $rddroczna i roczna moze ulec podwyzszeniu jak
réwniez obnizeniu w przypadku razacego naruszenia przez ucznia Statutu szkoty.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej na 5 dni przed
srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 44.1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te =zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin

klasyfikacyjny.



3. Na zawierajacy uzasadnienie, pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie, pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na najpézniej 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 45.1. Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.



2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskang z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w trybie
1 formie okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE
§ 47.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej wg wzoru zgodnie

z odrebnymi przepisami'”,

2. Szkota posiada wiasny sztandar, logo i ceremonial szkolny'®. Ceremonial szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wigt panstwowych 1 szkolnych
w placowce.

1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000502/O/D20190502.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000502/O/D20190502.pdf
http://zst.grudziadz.com.pl/nowa/images/dokumenty/ceremonial_szkolny_zst.doc

3. Warunki stosowania sztandaru szkoly: zgodnie z ceremonialem Zespolu Szkoét
Technicznych®®.

4. Warunki stosowania logo szkoty zgodnie z ceremonialem Zespotu Szkot Technicznych®'.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje wedlug obowiazujacych w tym zakresie
przepisow prawnychls. Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udost¢pnia si¢ w siedzibie
szkoly w godzinach jej urzgdowania.

6. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 48.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty™
1 zawiera odno$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow szczegdtowych na ktore
powoluje sig¢ statut

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3-5 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12/2019 na posiedzeniu w dniu 26.11.20109r.
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'8 D2.U. 2017 poz. 1646 7 pizn. zmianami Dz.U.2019 poz.1664
19 Patrz art. 6 - ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330 i 1669)



http://zst.grudziadz.com.pl/nowa/images/dokumenty/ceremonial_szkolny_zst.doc
http://zst.grudziadz.com.pl/nowa/images/dokumenty/ceremonial_szkolny_zst.doc
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001646/O/D20171646.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001664/O/D20191664.pdfhttp:/isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001664/O/D20191664.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001330/U/D20181330Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001669/U/D20181669Lj.pdf

