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Podstawa prawna:

e Ustawa Prawo oswiatowe (tekst jednolity; Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 1 1078, 1287,
1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz. 374)

e Ustawa o systemie o$wiaty (tekst jednolity; Dz.U. z 2019r. poz. 1481, 1818, 2197),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2019 poz. 1627)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2018r.
p0z.939),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji(Dz.U. z 2014 r., poz. 1170 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1534)

e Karta Nauczyciela (tekst jednolity; Dz.U. 2019 poz. 2215),

e Statut Szkoty



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001627
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190002215

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA TROZWOJU ZESPOLU
SZKOL TECHNICZNYCH

Jestesmy Zespotem Szkot Technicznych w Grudzigdzu. Pracujemy z mtodziezg w wieku
ponadpodstawowym z Miasta Grudzigdza, powiatu grudziadzkiego oraz powiatow
osciennych.

Nasza szkola jest:
e efektywna w nauczaniu i wychowaniu,
bezpieczna i zdrowa,
rozwijajaca i przygotowujaca do zycia,
otwarta,
demokratyczna,
tworcza,
shuzagcymi rozwojowi uczniéw i nauczycieli

Naszym nadrzgdnym celem jest szkola nowoczesna i przyjazna, sprzyjajaca rozwojowi
ucznia, dzigki ktorej osiggnie on sukces na miar¢ swoich potrzeb, oczekiwan i mozliwosci
oraz bedzie przygotowany do podejmowania $wiadomych wyborow.

Nowoczesna szkota i przyjazna szkola sprzyja réwniez rozwojowi nauczycieli w niej
pracujacych. Srodowisko pracy umozliwia i wspiera rozwoj zawodowy. Zesp6t nauczycieli
pracujacych w szkole jest zintegrowany i stanowi wsparcie indywidualnego nauczyciela w
sytuacjach kryzysowych w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania ucznia.

Osiagniemy nasze cele poprzez integracje i wspoétprace catego srodowiska szkolnego oraz
konsekwentne dzialanie.

Wartosci, ktorymi Kierujemy si¢ w pracy to:
e odpowiedzialnos$¢,
e szacunek,
e tolerancja,
e otwartosc¢.

Wyrdéznia nas:
e profesjonalizm,
e kreatywnosc¢,
o cfektywnosc,
e dobra atmosfera i zaangazowanie w pracy.



Wizja Szkoly

Zespot Szkot Technicznych charakteryzuje sie¢ wysokim poziomem nauczania realizowanym

dzieki kompetencjom zawodowym i spolecznym dobrze wyksztatconych nauczycieli, ktorzy

poprzez ustawiczny rozwo6j zawodowy i korzystanie z réznych zrodet informacji potrafig

stworzy¢ przyjazne nauce $srodowisko i pozytywnie wplywaé na kompetencje i osobowos¢

ucznia.

Absolwent ZST to osoba:

dobrze wyksztatcona, otwarta na wiedze,

przygotowana do podjecia pracy na rynku krajowym i europejskim,

zdolna do ciagglego doskonalenia i dostosowywania si¢ do zmiennych potrzeb rynku
pracy 1 zmieniajacej si¢ rzeczywistosci

o szerokich kompetencjach spotecznych, odznaczajaca si¢ kultura, etyka, stosujaca
podstawowe zasady moralne,

osoba potrafigca dostosowac si¢ do nowej sytuacji 1 podejmujaca wtasciwe dziatania,
tolerancyjna, szanujgca odmienne niz ona sama poglady,

przystosowana do zycia w spoleczenstwie z krggu kultury europejskiej i jednoczesnie

otwarta na inne kultury,

Nauczyciel ZST to osoba:

dobrze wyksztalcona i1 jednoczesnie wcigz dazaca do poglebiania swojej wiedzy
zadowolona 1 spetniona zawodowo

zdolna do ciagglego doskonalenia i dostosowywania si¢ do zmiennych potrzeb
mlodziezy i zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci

o szerokich kompetencjach spotecznych, odznaczajaca si¢ kultura, etyka, stosujaca
podstawowe zasady moralne,

tolerancyjna, szanujaca odmienne niz ona sama poglady,



Misja Szkoly

Zespot Szkot Technicznych w Grudzigdzu:

dobrze przygotowuje uczniow do egzamindow zewngtrznych i wejscia na rynek pracy,
przygotowuje do odniesienia sukcesu w dorostym zyciu,

rozwija zainteresowania uczniéw oraz uczy odpowiedzialnosci i pracowitosci,
ksztattuje umiejegtnosci interpersonalne oraz uczy asertywnego wyrazania wlasnego
zdania oraz pracy w zespole.

motywuje uczniow do nauki dostosowujac oferte edukacyjng do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow pod katem potrzeb i charakterystyki lokalnego rynku
pracy.

zapewnia bezpieczenstwo 1 rozwoj intelektualny, emocjonalny i fizyczny

promuje zdrowy tryb Zycia bez uzywek i uczy racjonalnego korzystania z mediow
elektronicznych.

przygotowuje uczniow do dokonywania dojrzatych wyborow, petnego i
odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz do kierowania wlasnym
rozwojem

uczy tolerancji i pracy nad sobg w kierunku poszanowania praw, wolnosci pogladow i
godnosci drugiego cztowieka

przekazuje wlasciwe warto$ci etyczne, moralne, spoteczne i uniwersalny system
wartos$ci

ksztattuje postawy patriotyczne, dazy do wszechstronnego rozwoju kulturalnego
uczniow

wspiera rodzicow w wychowaniu i ksztaltowaniu postaw spolecznych



STRUKTURA CELOW

Wysoka jakos¢ Skuteczny system Wszechstronny Wszechstronny
EdUkaCj| rOZWiazywania l'OZW()j uczniow rozw()j nauczycieli
probleméw
wychowawczych i
profilaktyka
uzaleznien
Zadowalajgce wyniki | Poprawa frekwencji Ksztaltowanie Ciagte
egzaminOw uczniow wiasciwych postaw doskonalenie i
zewnetrznych

Dobre przygotowanie

absolwenta do wejscia

na rynek pracy

Ograniczenie
zagrozenia
srodkami
psychoaktywnymi

w$rod uczniow

Zapewnienie
bezpieczenstwa
uczniow

Skuteczne
rozwigzywanie
problemow

Dobre przygotowanie
absolwenta do pracy w
krajach Unii
Europejskiej

dostosowywanie
si¢ do zmiennych
potrzeb mtodziezy
1 zmieniajacej si¢
rzeczywistosci

Wspolne dziatanie
zespotu
nauczycieli w
zakresie dydaktyki
1 ksztattowania
wiasciwych
postaw ucznia.




Harmonogram dzialan

I.  Wysoka jakos¢ edukacji

Cele / dzialania Okres__ Odpowiedzialni
realizacji
11 Organgqa Zajee dodatkp VYyCh Nauczyciele przedmiotow
przygotowujacych do egzaminéw maturalnych, Caty rok :
zawodowych i maturalnych
zawodowych.
1.2 Orgafnzaqa probnyf:h egzaminow mgturalnych, Nauczyciele przedmiotéw
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w Caly rok -
. zawodowych i maturalnych
zawodzie.
1.3 Diagnozowanie umiejetnosci ucznidéw klas I. wrzesien Naucz?/ ciele przedmiotow
ogoblnoksztatcacych
1.4 Organizacja konkurséw dla uczniow szkot Nauczyciele przedmiotow
. . Il semestr
podstawowych promujacych ksztalcenie zawodowe. zawodowych
1.5 Informowanie ucznidéw, rodzicow o zasadach i . Dyrekcja szkoty,
g wrzesien
formach egzaminow zewngtrznych. wychowawcy
1.6 Modernizacja i dostosowanie bazy Dyrekcja szkoty, nauczyciele
. Caty rok "y
dydaktyczne;j. przedmiotéw zawodowych
1.7 Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwosci ucznidow z uwzglednieniem wskazan
zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie Caly rok nauczyciele
ksztatcenia specjalnego.
1.8 Zapewnienie wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim uczniom z
uwzglednieniem zroznicowania ich potrzeb Caty rok nauczyciele
rozwojowych i edukacyjnych.
1.9 Zwigkszenie wykorzystania W procesach
edukacyjnych narze¢dzi i zasobow cyfrowych oraz Caty rok nauczyciele
wprowadzanie metod ksztalcenia na odleglos¢
1.10 Organizacja zaje¢ dodatkowych rozwijajacych
zainteresowania uczniow w kierunkach nauczyciele przedmiotow
Caly rok
zawodowych zawodowych
1.11 Wdrazanie nowej podstawy programowe]
ksztai'cema ogolnegolw klasach 5-|etn|ego Caly rok nauczyciele
technikum ze szczeg6lnym uwzglednieniem
edukacji przyrodniczej i matematycznej
1.12 Uwzglednianie zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw w procesie ksztatcenia.
Analiza i ewaluacja IPET, orzeczen i opinii, praca Caty rok nauczyciele
w zespolach, wspotpraca z PPP.
1.13 Mobilizowanie uczniow do udziatlu w
konkursach i olimpiadach. Caty rok nauczyciele




1.14 Organizacja wycieczek edukacyjnych na

Nauczyciele przedmiotow

wyzsze uczelnic Caty rok zawodowych, fizyki
1.15 Motywowanie uczniow poprzez stosowanie
wyrdznien, nagrdd i stypendiow Caty rok Nauczyciele, Dyrekcja szkoty
1.16 Promocja osiggni¢¢ uczniow i szkolty w Dyrekcja szkoty,
mediach, na stronie internetowej, na zebraniach Caty rok wychowawcy, zesp6t ds.
rodzicéw 1 w folderach promocji szkoty
Marzec - zesp(:)l ds. p_romocji sz_koly,
1.17 Udziat w targach edukacyjnych lwiccioh kierownik szkolenia
wiecien
praktycznego
1.18 Honorowanie najlepszych uczniow i osob
szczegblnie zastuzonych wpisem do Ztotej czerwiec Kapituta Ztotej Ksiegi

Ksiegi Szkoty

2. Dobre przygotowanie absolwenta do wejscia na rynek pracy

2.1 Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorcami:
-organizacja praktyk zawodowych i wycieczek
zawodoznawczych

Nauczyciele przedmiotow

-organizacja stazy zawodowych Caty rok zawodowych i maturalnych
-nagrody 1 stypendia dla wyr6zniajacych si¢
uczniow
2.2 Udziat uczniéw w Dniu Przedsiebiorczosci Marzec- Nauczyciele przedmiotow
kwiecien zawodowych i maturalnych
23 Uwzgle.;.dmame opinit pracoda}w’cow w Nauczyciele przedmiotow
modyfikacji program6éw nauczania 1 programu Caly rok ;
ogolnoksztatcacych
praktyk zawodowych
kierownik szkolenia
2.4 Informowanie uczniow o mozliwosciach i praktycznego
. g . . Caty rok . .
propozycjach pracy na terenie miasta i okolic nauczyciele przedmiotow
zawodowych
2.5 Organizacja warsztatow z zakresu umiejetnosci . .
interpersonalnych Caty rok Dyrekja szkoly, nauczyciele

przedmiotow zawodowych

3. Dostosowanie bazy dydaktycznej do aktualnych wymagan procesu dydaktycznego

3.1 Systematyczne uzupetnianie sprzgtu w
pracowniach przedmiotéw zawodowych z

uwzglednieniem wymagan zwigzanych z Caty rok nauczyciele
organizacja egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe
3.2 Uzupetnianie pracowni o sprzet, ktory
umozliwia nauke¢ w warunkach zblizonych do 2021- 2024 Dyrekcja szkoly

warunkéw panujacych u pracodawcow w
oparciu o pozyskane srodki unijne




3.3 Uzupetnianie wyposazenia klasopracowni w

sprzet multimedialny Caty rok nauczyciele

3.4 Systematyczne uaktualnianie ksi¢gozbioru
bibliotecznego, wzbogacanie o nowosci Calv rok Nauczyciele przedmiotow
literackie oraz literature fachowa do y zawodowych, fizyki
przedmiotéw zawodowych

3.5 Poprawa estetyki klasopracowni Caty rok Nauczyciele, Dyrekcja szkoty

3.6 Dostosowanie bazy dydaktycznej szkoty oraz i .

jej budynku do potrzeb ucznidéw niepelnosprawnych 2021- 2024 Dyrekeja szkoly

3.7 Dostosowanie bazy dydaktycznej w sprzet 2021- 2025 Dyrekeja szkoly

niezbe¢dny do efektywnej pracy zdalnej

I1. Skuteczny system rozwiazywania problemow wychowawczych i profilaktyka uzaleznien

1. Poprawa frekwencji uczniow

1.1 Staty kontakt wychowawcéw z rodzicami
poprzez dziennik elektroniczny i rozmowy

Caty rok

Wychowawcy Klas,

absencja

telefoniczne nauczyciele
1.2 Organizacja spotkan z rodzicami Caty rok WychowaW(_:y Klas,
nauczyciele
1.3 Konsekwentne stosowanie wymogow Statutu . .
szkolnego (nagrody i kary) Caly rok nauczyciele, dyrekcja szkoty
1.4 Konsekwencja w dziataniu wychowawcow
klas w odniesieniu do uczniéw z wysoka Caty rok Wychowawcy klas

2. Ograniczenie zagrozenia Srodkami psychoaktywnymi wsrod uczniow

2.1 Monitorowanie stopnia zagrozenia srodkami
psychoaktywnymi poprzez ankiety,
obserwacje, rozmowy z rodzicami i uczniami.

Caly rok

pedagog

2.2 Organizacja zaj¢¢ warsztatowych
prowadzonych przez specjalistow (gtownie
pracownikow Osrodka Terapii Uzaleznien i
pracownikow PPP)

Caty rok

pedagog

2.3 Zapewnienie wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego wszystkim uczniom z
uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

Caty rok

pedagog

2.3 Organizacje spotkan z przedstawicielami
dziatu prewencji Komendy Miejskiej w
Grudzigdzu

Caty rok

Pedagog, wychowawcy klas

2.4 Organizacja szkolen na temat srodkow
psychoaktywnych dla nauczycieli i rodzicow

Caty rok

Pedagog, dyrekcja szkoly




3. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly

3.1 Monitorowanie budynku szkolnego i terenu

wokt szkoly Caty rok dyrekcja szkoty
3.2 Poszukiwanie srodkéw finansowych do
) S Caty okres .
rozbudowy i modernizacji systemu . dyrekcja szkoty
o . objety planem
monitoringu wizyjnego.
3.3 Przeprowadzanie probnych ewakuacji szkoty Caty rok dyrekcja szkoty
3.4 Organizacja szkolen dotyczacych 1-szej dyrekcja szkoty, opiekun SK
s .. Caly rok
pomocy dla uczniéw i nauczycieli PCK
3.6 Regulame .dy.zur}./ nauc;ymeh W czasie przetw Caly rok Nauczyciele, Dyrekcja szkoty
1 przed zajeciami lekcyjnymi
3.7 Moder_nlzaqa sali gimnastycznej i remont sal C_?aiy okres Dyrekcja szkoly
lekcyjnych objety planem

4. Skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych

4.1 Wspotpraca wychowawcdw 1 nauczycieli z

pedagogiem szkolnym oraz PPP Caty rok Nauczyciele, pedagog
4.2 Motywowanie rodzicéw do wigkszego
zaangazowania si¢ W rozwigzywanie Calv rok Wychowawcy, nauczyciele,
problemow wychowawczych uczniéw oraz y pedagog
ich pedagogizacja
4.3 Zapobieganie zrachowaniom agresywnym
poprzez organizacje pogadanek i spotkan z
pracownikami Poradni Psychologiczno- Caly rok Pedagog, wychowawcy klas
Pedagogicznej
4.4 Konsekwentne stosowanie zapisow w Statucie Caty rok Nauczyciele, Dyrekcja szkoty
4.5 Prezentacja prawidtowych wzorcow zachowan Caly rok Wychowawch)l/(I;llzs, Dyrekcja
4.6 Realizacja zaje¢ dotyczacych sposobow
komunikowania si¢ i walki ze stresem Caty rok Wychowawcy klas, pedagog
ITI. Wszechstronny rozwdj uczniow
1. Ksztaltowanie wlasciwych postaw
1.1 Uczestnictwo uczniow w imprezach o Caly rok Nauczyciele historii i WOS
charakterze patriotycznym.
1.2 Zachchme uczniow do aktywnej'l Opiekun Samorzadu
samodzielnej pracy w Samorzadzie Caly rok . .
. ) Uczniowskiego
Uczniowskim
1.3 Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych, .
g . Nauczyciele
poprzez uczestnictwo w Dniu Caty rok . .
.y .. przedsiebiorczosci
Przedsigbiorczosci
1.4 Rozw¢j zainteresowan i promowanie
aktywnych form spedzania wolnego czasu Caly rok Wychowawcy klas, pedagog
1.5 Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych Caly rok Opiekun SK PCK,

poprzez wspotprace z Domem Pomocy

nauczyciele




Spotecznej, PCK oraz udziat w akcjach
charytatywnych

1.6 Systematyczne uczestnictwo miodziezy w

kulturze (wyjscia do kina, teatru animacja form Caty rok nauczyciele
kultury)
2. Dobre przygotowanie absolwenta do pracy w krajach Unii Europejskiej
. ., . . Lipiec - .
2.1 Uczestnictwo uczniow w stazach wakacyjnych N Dyrekcja szkoty
sierpien
2.2 Wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w Kierownik szkolenia
zakresie organizacji praktyk i wycieczek Caty rok praktycznego, nauczyciele
zawodoznawczych przedmiotow zawodowych
2.3 Udzial w projektach wspotfinansowanych przez Dyrekcja szkoty, szkolni
Caly rok o
UE koordynatorzy projektow
2.4 Organizowanie dodatkowych zaje¢¢ z jezykow
obcych, uwzgledniajacych stownictwo branzy Caty rok Nauczyciele jezykow obcych
zawodowej
2.5 Uczestnictwo uczniow w obchodach Dni
Jezykoéw Obcych, przyblizajacych kulture i Caly rok Nauczyciele jezykéw obeych

zwyczaje krajow angielsko i
niemieckojezycznych

IV. Wszechstronny rozwadj nauczycieli

1. Doskonalenie zawodowe i organizacja warsztatu pracy

1.1 Stworzenie harmonogramu WDN w oparciu 0

Lider WDN

analizg potrzeb szkoty i nauczycieli Wizesien Przevgfzcérélﬁqzizigvisiﬁolow
1.2 Analiza potrzeb ucznidéw — organizacja testow ., . _
. . . e wrzesien Nauczyciele przedmiotow
diagnozujacych ucznia ,,na wejsciu
1.3 Wnioski z przeprowadzonych testow . Przewodniczacy zespotow
diagnozujacych wrzesien przedmiotowych
1.4 Przygotowanie planow pracy oddziatu na . . .
. S X wrzesien Nauczyciele przedmiotow
podstawie wnioskow i analiz
1.5 Biezaca analiza 1 modyfikacja warsztatu pracy , w
tym narzedzi dydaktycznych oraz form i metod Calv rok Nauczveiele przedmiotow
pracy nauczyciela wedtug indywidualnych potrzeb y Y p
1 mozliwos$ci uczniow
1.6 Wspotpraca zespotéw przedmiotowych w kierunku Calv rok Przewodniczacy zespotow
realnej realizacji korelacji miedzyprzedmiotowej Y przedmiotowych
1.7 Udziat w szkoleniach z zakresu przygotowania
uczniéw do cgzaminow zgwnqtrznych —egzaminu Caty rok Nauczyciele przedmiotow
maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.
1.8 Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie Caty rok Nauczyciele przedmiotow




przygotowania i prowadzenia egzaminow
zewnetrznych

1.9 Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie

stosowania narzedzi i zasobow cyfrowych oraz Caty rok Dyrekcja Szkoty
wykorzystywania metod ksztatcenia na odleglos¢

1.10 ‘U.dziai nauczycieli w szkoleniach wynikajacych Caly rok Nauczyciele przedmiotow
Z biezacych potrzeb szkoty.

1.11 Realizacja doksztalcania w formie studiow
podyplomowych, szkolen indywidualnych i kurséw | Caly rok Nauczyciele przedmiotow

w ramach projektow.

2. Wzmacnianie integracji zespolu nauczycieli i wsparcie indywidualnego pracownika

2.1 Organizacja szkolen i spotkan z zakresu budowania

Caty rok

zespotu i wzmacniania relacji szkolny Dyrekeja szkoly
2.2 Wspieranie nauczycieli w zakresie rozwigzywania
biezacych sytuacji dydaktycznych, .
wychowawczych i opiekunczych — zasada Caty rok Dyrekeja szkoty
,otwartych drzwi”
2.3 Konsekwencja w dzialaniu zespotu w zakresie .
. . S Dyrekcja szkoty
realizacji zarzadzen i zalecen Dyrektora Szkoty — Caty rok ;
, , - nauczyciele
tzw. ,,mOwienie wspolnym glosem
2.4 Zapewnienie wsparcia psychologicznego
wszystkim nauczycielom — organizacja dost¢pu do Caty rok Dyrekcja szkoty

specjalisty w szkole




