Plan pracy Zespołu Szkół Technicznych na rok szkolny 2021 /2022
Podstawa prawna: 

· Ustawa Prawo oświatowe (tekst jednolity; Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248, z 2020 r. poz. 374)

· Ustawa o systemie oświaty (tekst jednolity; Dz.U. z 2019r. poz. 1481, 1818, 2197), 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2019 poz. 1627)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz.U. z 2018r. poz.939),
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji(Dz.U. z 2014 r., poz. 1170 ze zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2017 r.  poz. 1534)
· Karta Nauczyciela (tekst jednolity; Dz.U. 2019 poz. 2215),

· Statut Szkoły

· Program wychowawczo-profilaktyczny 

Plan opracowany został w oparciu o: 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022.

2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2021/2022. 

3. Program rozwoju szkoły na lata 2021-2026.

Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022:

1. Wspomaganie przez szkołę wychowawczej roli rodziny, m.in. przez właściwą organizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie oraz realizację zadań programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowanie do wrażliwości na prawdę i dobro. Kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie.

3. Działanie na rzecz szerszego udostępnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiągnięć duchowych i materialnych. Szersze i przemyślane wykorzystanie w tym względzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4. Podnoszenie jakości edukacji poprzez działania uwzględniające zróżnicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich uczniów, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczególnie w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniającej pozytywny klimat szkoły oraz poczucie bezpieczeństwa. Roztropne korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne.

5. Wdrażanie Zintegrowanej Strategii Umiejętności – rozwój umiejętności zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu się dorosłych.

6. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkołach. Rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne.

Kierunki realizacji zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego:
Przyjmowanie do szkół i wspomaganie nauki osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi podlegającymi obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw. 
Priorytety Kuratora Oświaty dla szkół i placówek oświatowych województwa kujawsko-pomorskiego:

1. Wzmocnienie procesu nauczania i uczenia się języka polskiego, matematyki i języków obcych w celu poprawy wyników egzaminów zewnętrznych.
Oczekiwane efekty:

- Uczniowie uzyskują wyniki egzaminów zewnętrznych co najmniej na poziomie średniej krajowej.

- Zdawalność egzaminów zewnętrznych jest wyższa od zdawalności w kraju.

- Uczniowie kończący szkołę są właściwie przygotowani do egzaminów zewnętrznych i pracy zawodowej w Polsce i w krajach UE.

- Efektywna jest współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami.

- Rodzice znają prawo szkolne, procedury obowiązujące na egzaminach zewnętrznych, cele działania szkoły.

- Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu szkoły i wyrażają opinię na temat działania szkoły.

- Zmniejsza się zagrożenie środkami psychoaktywnymi wśród uczniów.

- Skutecznie rozwiązywane są problemy wychowawcze.

- Uczniowie znają swoje prawa i obowiązki.

- Uczniowie uczestniczą w planowaniu i modyfikowaniu dokumentów obowiązujących w szkole.

- Uczniowie aktywnie pracują w ramach SU.

- Uczniowie odpowiedzialnie wykonują prace na rzecz szkoły i środowiska.

- Uczniowie współorganizują imprezy szkolne związane z ważnymi rocznicami i tradycjami szkoły.

- Uczniowie są wrażliwi na potrzeby innych.

- Uczniowie rozwijają swoje zainteresowania.

- Uczniowie czują się bezpiecznie i prezentują właściwe zachowania.

- Uczniowie aktywnie uczestniczą w wydarzeniach kulturalnych i uroczystościach o charakterze patriotycznym na terenie szkoły i miasta.

- Szkoła wspiera uczniów osiągających wyróżniające wyniki w nauce i sporcie.

- Sprawowany jest nadzór pedagogiczny, którego wnioski służą do dalszej pracy.

- Nauczyciele pracują w komisjach przedmiotowych i zespołach powołanych w szkole.

- Nauczyciele uczestniczą w ewaluacji wewnętrznej.

	Zadanie
	Działania
	Termin
	Osoby odpowiedzialne

	NAUCZANIE

	1. Realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego.
	Analiza podstawy programowej.
	VIII-IX. 2021r.
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	Opracowanie planów wychowawczych oraz planów edukacyjnych na podstawie obowiązującego dla danego zawodu programu nauczania.
	
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy, pedagog szkolny

	
	Realizacja planów nauczania.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów, wychowawcy

	
	Realizacja planów wychowawczych.
	
	

	
	Monitorowanie i ocena efektów kształcenia w kontekście realizacji podstawy programowej.
	
	

	
	Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości uczniów z uwzględnieniem wskazań zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego.
	
	

	
	Organizacja procesu dydaktycznego w sposób sprzyjający efektywnemu uczeniu się.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	Rozwijanie samodzielności, innowacyjności i kreatywności uczniów – innowacyjne metody nauczania, zajęcia dodatkowe, konkursy.
	Cały rok
	nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w klasach 5-letniego technikum ze szczególnym uwzględnieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	Zwiększenie wykorzystania w procesach edukacyjnych narzędzi i zasobów cyfrowych oraz wprowadzanie metod kształcenia na odległość
	Cały rok
	nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	Organizacja zajęć wspomagających z przedmiotów ogólnokształcących.
	2.09-22.12.2021r.
	Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

	2. Zadowalające wyniki egzaminów zewnętrznych.
	Organizacja zajęć dodatkowych przygotowujących do egzaminów maturalnych i potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele

	
	Organizacja próbnych egzaminów maturalnych i egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.
	
	

	
	Diagnozowanie umiejętności uczniów klas I oraz wyrównanie poziomu edukacyjnego.
	Wrzesień 2021r.
	

	
	Informowanie uczniów, rodziców o zasadach i formach egzaminów zewnętrznych.
	
	

	
	Mobilizowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach. 
	Cały rok
	

	
	Organizacja wycieczek edukacyjnych na wyższe uczelnie i do zakładów pracy.
	
	

	
	Motywowanie uczniów przez stosowanie wyróżnień, nagród i stypendiów.
	
	

	3. Dobre przygotowanie uczniów do pracy w zawodzie.
	Organizacja praktyki zawodowej wynikającej z programu nauczania.
	IX.2021-IV.2022r
	Kierownik szkolenia praktycznego

	
	Pozyskiwanie nowych miejsc praktyk zawodowych.
	Cały rok
	

	
	Organizacja staży wakacyjnych w ramach projektów współfinansowanych ze środków UE.
	lipiec-sierpień 2022r.
	Wicedyrektor, Kierownik szkolenia praktycznego

	
	Informowanie uczniów o możliwościach pracy na terenie miasta i okolic.
	Cały rok
	Kierownik szkolenia praktycznego

	
	Organizacja wycieczek do zakładów pracy.
	
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych

	
	Doradztwo zawodowe w zakresie planowania kariery.
	Cały rok
	Pedagog, doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotów zawodowych, wychowawcy

	
	Stwarzanie warunków do zdobywania przez uczniów dodatkowych uprawnień i kwalifikacji.
	Cały rok
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych

	4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.
	Udział w szkoleniach z zakresu przygotowania uczniów do egzaminów zewnętrznych – egzaminu maturalnego i potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele

	
	Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie przygotowania i prowadzenia egzaminów zewnętrznych.
	
	

	
	Udział nauczycieli w szkoleniach wynikających z bieżących potrzeb szkoły.
	
	

	
	Szkolenie Rady Pedagogicznej w zakresie stosowania narzędzi i zasobów cyfrowych oraz wykorzystywania metod kształcenia na odległość
	
	

	
	Realizacja dokształcania w formie studiów podyplomowych, szkoleń indywidualnych i kursów w ramach projektów.
	
	

	5. Wyrównywanie szans uczniów oraz rozwijanie ich zainteresowań.
	Przeprowadzenie diagnozy wstępnej na wejściu z matematyki, j. polskiego i języków obcych oraz wykorzystanie jej do realizacji procesu dydaktycznego.
	Wrzesień 2021r.
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	Rozpoznanie potrzeb uczniów klas IV w zakresie zajęć przygotowujących do egzaminu maturalnego.
	
	

	
	Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie wyrównania wiedzy i rozwoju zainteresowań.
	
	

	
	Organizacja zajęć przygotowujących do matury i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.
	W miarę potrzeb
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	
	Organizacja zajęć wyrównawczych i kół zainteresowań.
	
	

	
	Organizacja nauczania indywidualnego .
	
	

	
	Organizacja zajęć rewalidacyjnych.
	
	pedagog

	
	Wychowawcy klas w miarę swoich możliwości z pełnym poszanowaniem godności ucznia rozpoznają sytuację materialną uczniów.
	Wrzesień 2021r.
	Dyrektor, wychowawcy klas, Rada Rodziców

	
	Przydzielanie zapomogi jednorazowej ze środków otrzymanych z UM.
	Zgodnie z możliwościami
	

	
	Typowanie uczniów do stypendiów fundowanych przez zakłady pracy.
	Zgodnie z możliwościami
	

	
	Pomoc socjalna z funduszu Rady Rodziców.
	Zgodnie z potrzebami i możliwościami
	

	
	Typowanie kandydatów do nagrody Prezesa Rady Ministrów.
	Czerwiec 2022r.
	

	
	Kwalifikowanie uczniów do stypendium socjalnego.
	Wrzesień  2021r.
	pedagog

	
	Pomoc uczniom w uzyskaniu stypendium Prymus Pomorza i Kujaw oraz Prymus Zawodu Kujaw i Pomorza
	Wrzesień  2021r.
	Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele

	WYCHOWANIE I PROFILAKTYKA

	1. Profilaktyka uzależnień i rozwiązywanie problemów wychowawczych.
	Monitorowanie stopnia zagrożenia środkami psychoaktywnymi poprzez ankiety, obserwacje, rozmowy z rodzicami i uczniami.
	Cały rok
	Pedagog szkolny

	
	Organizacja zajęć warsztatowych prowadzonych przez specjalistów (głównie pracowników Ośrodka Terapii Uzależnień i pracowników PPP)
	
	

	
	Organizacja spotkań z przedstawicielami działu prewencji Komendy Miejskiej w Grudziądzu.
	
	Pedagog szkolny, wychowawcy klas

	
	Organizacja szkoleń na temat środków psychoaktywnych dla rodziców i nauczycieli
	
	

	
	Organizacja profilaktyki rówieśniczej – Liderzy Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień.
	Cały rok
	Pedagog szkolny

	
	Prowadzenie młodzieżowej grupy wsparcia.
	
	

	2. Profilaktyka chorób zakaźnych, ze szczególnym uwzględnieniem COVID-19
	Organizacja zajęć z wychowawcą na temat profilaktyki chorób zakaźnych i COVID-19.
	Cały rok
	Wychowawcy, pedagog szkolny

	
	Wsparcie indywidualne uczniów dotkniętych problemami związanymi z pandemią.
	
	Pedagog szkolny, wychowawcy

	
	Przestrzeganie wytycznych MEiN, MZ i GIS.
	
	Nauczyciele

	
	Wyrabianie odpowiedzialności za bezpieczeństwo swoje i innych.
	
	Nauczyciele 

	3. Przygotowanie młodzieży do udziału w życiu społecznym, rozwijanie szacunku do pracy oraz kształtowanie właściwych postaw.
	Organizacja jednodniowych praktyk zawodowych w ramach „Dnia Przedsiębiorczości”.
	Wg harmonogramu
	M. Rzymski

	
	Pomoc uczniów w sprawowaniu dyżurów w szatni szkolnej.
	X.2021r.-IV.2022r.
	Wychowawcy klas

	
	Aktywne uczestnictwo uczniów w organizacji imprez szkolnych.
	Zgodnie z harmonogramem imprez
	Nauczyciele zgodnie z przydziałem czynności dodatkowych

	
	Współpraca z PCK oraz udział w akcjach charytatywnych.
	Cały rok
	Opiekun SK PCK, nauczyciele

	
	Systematyczne uczestnictwo młodzieży w kulturze (kino, teatr)
	
	B. Mańska-Borowska, nauczyciele

	
	Mobilizowanie uczniów do aktywnego udziału w życiu szkoły poprzez angażowanie się w działania samorządu uczniowskiego.


	
	Opiekun SU, wychowawcy, nauczyciele

	4. Uczestnictwo młodzieży w kulturze
	Udział uczniów w projektach „Kino na temat” organizowanych przez kino „Helios”.
	Cały rok
	B. Mańska – Borowska,

nauczyciele j. polskiego i wok-u

	
	Wyjścia uczniów do kina, muzeum, teatru.
	
	

	
	Organizacja świąt i uroczystości szkolnych.
	
	SU, D. Maciąg, J.Haftka-Cebulska, M. Winnicki

	
	Udział uczniów w uroczystościach patriotycznych i rocznicowych w szkole i na terenie miasta. 
	
	B. Mańska-Borowska, A. Karwowska

	5. Rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa wśród młodzieży.
	Prenumerata czasopism technicznych.
	W miarę potrzeb i posiadanych środków
	Nauczyciel bibliotekarz

	
	Wzbogacanie księgozbioru biblioteki.
	
	

	
	Udostępnianie uczniom i nauczycielom nowości wydawniczych.
	
	

	
	Udział w akcji „Narodowe Czytanie” oraz w akcji „Jak nie czytam jak czytam”
	Wrzesień 2020r., czerwiec 2021r.
	Nauczyciele bibliotekarze

	
	Podejmowanie działań w celu popularyzacji czytelnictwa.
	Cały rok
	Nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele j. polskiego

	
	Udział  w konkursach i wystawach organizowanych przez Miejską Bibliotekę Publiczną  i jej filie.
	Cały rok
	Nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele j. polskiego

	
	Współpraca z lokalnymi organizacjami, klubami i grupami literacko-kulturalnymi – organizacja spotkań, popularyzacja lokalnego środowiska literackiego oraz promowanie czytelnictwa wśród młodzieży.
	Cały rok
	Nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele j. polskiego

	WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM

	1. Nauczyciele, uczniowie i rodzice znają prawo szkolne.
	Zapoznanie uczniów klas pierwszych oraz ich rodziców ze statutem szkoły i WSO, Programem wychowawczo-profilaktycznym.
	Wrzesień 2021r.
	Wychowawcy klas I

	
	Zapoznawanie uczniów klas starszych i ich rodziców ze zmianami w Statucie szkoły i WSO.
	Na bieżąco
	Wychowawcy klas

	
	Zapoznawanie uczniów i ich rodziców z zasadami obowiązującymi w szkole w związku z epidemią.
	Wrzesień 2021r.
	Wychowawcy klas

	
	Zmiany w Statucie.
	Zgodnie z bieżącymi potrzebami
	Zespół ds statutu szkoły

	
	Zachęcanie rodziców do aktywnego uczestnictwa w pracach rady rodziców.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele

	
	Współorganizowanie przez rodziców uroczystości szkolnych.
	W miarę potrzeb
	

	
	Wspieranie rodziców w działaniach wychowawczych.
	
	

	
	Współpraca rady pedagogicznej z radą rodziców w zakresie tworzenia programu wychowawczo profilaktycznego.
	Wrzesień 2021r.
	Dyrektor, nauczyciele

	2. Efektywna komunikacja szkoła – rodzice.
	Spotkania z rodzicami w ramach zebrań i kontaktów indywidualnych.
	Cały rok
	Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele

	
	Informacja poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie i listownie na temat postępów edukacyjnych i frekwencji szkolnej uczniów.
	
	

	
	Konsekwentne współdziałanie z rodzicami w zakresie przeciwdziałania absencji uczniów.
	
	

	
	Konsekwentne stosowanie wymogów Statutu szkoły i informowanie rodziców o zastosowanych nagrodach i karach.
	
	

	
	Organizacja szkoleń dla rodziców na temat podnoszenia kompetencji wychowawczych i przeciwdziałania uzależnieniom.
	Cały rok
	Dyrektor, pedagog

	3. Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku.
	Aktualizacja strony internetowej szkoły.
	Cały rok
	M. Kowalczyk

	
	Realizacja inicjatyw zespołu ds. promocji.
	Cały rok
	Zespół ds. promocji

	
	Udział w grudziądzkich targach edukacyjnych szkół ponadpodstawowych.
	Marzec 2022r.
	zespół ds. promocji, SU, nauczyciele,

M.Paderewska

	
	Organizacja „Drzwi Otwartych” szkoły.
	Kwiecień/ maj 2022r.
	Zespół ds. promocji, SU, nauczyciele,

M.Paderewska

	
	Organizacja akcji charytatywnych we współpracy z PCK.
	Zgodnie z potrzebami
	M. Domowicz,

K. Dąbrowska

	
	Udział w konkursach i promocja osiągnięć w środkach masowego przekazu.
	Cały rok
	Zespół ds. promocji

	
	Udział w akcjach promujących zdrowy styl życia.
	Cały rok
	Pedagog szkolny

	4. Wykorzystywanie wsparcia dla edukacji ze środków Unii Europejskiej.
	Realizacja projektu pt. "Podnoszenie umiejętności poprzez organizację dodatkowych zajęć i współpracę z pracodawcami oraz doposażenie pracowni przedmiotowych szkół zawodowych w Grudziądzu" we współpracy z firmą Syntea.
	Cały rok
	Dyrektor, S. Thom, nauczyciele przedmiotów zawodowych

	
	Realizacja projektu inwestycyjnego  "Modernizacja infrastruktury edukacyjnej – unowocześnienie bazy kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Technicznych w Grudziądzu"
	
	Dyrektor, S. Thom,

	
	Realizacja projektu „Wyszkolimy zawodowców”.
	
	Dyrektor, M.Jabłoński

	
	Aktywny udział w pracach nad tworzeniem nowych projektów w celu pozyskania środków z UE.
	
	Dyrektor, nauczyciele

	ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	1. Realizacja planu nadzoru pedagogicznego.
	Określenie priorytetów działań szkoły w roku szkolnym 2021/2022.
	Do 1 września 2021r.
	Dyrektor

	
	Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2021/2022.
	Do 15 września 2021r.
	

	
	Analiza wyników egzaminów zewnętrznych i egzaminów próbnych przez zespoły przedmiotowe.
	Po ogłoszeniu wyników przez OKE, wg harmonogramu
	Zespół ds analizy wyników egzaminów, 

J. Grądecka, 

M. Paderewska

	
	Nauczyciele pracują w zespołach, analizują efekty swojej pracy, planują działania naprawcze, rozwiązują problemy.
	Cały rok
	Nauczyciele, przewodniczący zespołów przedmiotowych i zadaniowych

	
	Nauczyciele doskonalą metody i formy pracy, uczestniczą w kursach i szkoleniach, podnoszą kwalifikacje.
	
	

	
	Nauczyciele rozwijają swoje umiejętności cyfrowe, a gdy zajdzie potrzeba, są przygotowani do realizacji zdalnego nauczania.
	Cały rok
	Nauczyciele

	2. Wzbogacanie szkoły w sprzęt, pomoce naukowe i książki.
	Doposażenie pracowni szkolnych do kształcenia multimedialnego i zawodowego.
	Na bieżąco w miarę potrzeb i posiadanych środków finansowych
	Dyrektor, nauczyciele

	
	Zakup sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie.
	
	

	
	Współpraca z przedsiębiorstwami w zakresie doposażenia pracowni.
	
	

	
	Poprawa estetyki klasopracowni.
	
	

	
	Doposażenie pracowni w ramach programu „Aktywna tablica”
	
	

	3.Zapewnienie bezpieczeństwa w szkole.
	Aktualizacja procedur oraz zasad pracy szkoły w czasie epidemii COVID19
	Wrzesień 2021
	Dyrektor

	
	Podejmowanie działań profilaktycznych.
	Cały rok
	Pedagog, nauczyciele, drużyna pierwszej pomocy

	
	Przeprowadzenie szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej dla uczniów klas I.
	IX - XI 2021r.
	

	
	Przeprowadzenie próbnej ewakuacji szkoły.
	Wrzesień 2021r.
	Dyrektor

	
	Właściwe pełnienie dyżurów przez nauczycieli w czasie przerw szkolnych.
	Cały rok
	Dyrektor, nauczyciele

	
	Opieka nauczycieli w czasie imprez szkolnych i wycieczek.
	
	

	
	Utrzymywanie prawidłowych relacji między nauczycielami i uczniami
	
	

	
	Kontrola techniczna urządzeń sportowych.
	Na bieżąco w miarę potrzeb i posiadanych środków finansowych
	Dyrektor 

	
	Kontrola porządku i stanu bezpieczeństwa na placu szkolnym, boisku oraz w budynku.
	
	

	
	Kasacja niesprawnego sprzętu.
	
	

	
	Kontrola i ewentualne naprawy instalacji sanitarnej, elektrycznej i CO w szkole.
	
	

	
	Organizacja spotkań uczniów i nauczycieli z przedstawicielami instytucji porządku  publicznego
	Cały rok
	Dyrektor

	
	Utrzymywanie w sprawności monitoringu wizyjnego w szkole.
	Cały rok
	Dyrektor, kierownik gospodarczy


Plan pracy szkoły na rok szkolny 2021/2022 został zatwierdzony uchwałą rady pedagogicznej w dniu  27 sierpnia  2021 roku.  

Załącznikami do niniejszego planu są: 

- załącznik nr 1: Kalendarz roku szkolnego.

- załącznik nr 2: Przydział wychowawstw.

- załącznik nr 3: Plan imprez i uroczystości szkolnych.

- załącznik nr 4: Przydział nauczycieli do zespołów zadaniowych.

- załącznik nr 5: Składy zespołów przedmiotowych.

- załącznik nr 6: Przydział dodatkowych zadań i czynności nauczycieli.

- załącznik nr 7: Tematyka i terminy posiedzeń Rady Pedagogicznej.

- załącznik nr 8: Harmonogram spotkań z rodzicami.

